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Inleiding 
Om te kunnen worden aangemerkt als een 'algemeen nut beogende instelling' (hierna: ANBI) dient de Stichting 

onder andere te beschikken over een actueel beleidsplan. Onder ‘beleidsplan’ wordt in dit verband verstaan 'een 

document dat inzicht geeft in de manier waarop uitvoering wordt gegeven aan de doelstelling van de instelling'. Een 

beleidsplan dient actueel te zijn. Om die reden zal het beleidsplan regelmatig geactualiseerd worden. Het beleidsplan 

is vastgesteld in de bestuursvergadering van de stichting en zal, indien nodig, worden aangepast. 

Doel van de stichting 

Doel en de te verrichten werkzaamheden 

Onze diepste missie ligt verwoord in deze tekst uit Mattheüs 28: 19 en 20: “Gaat dan henen, onderwijst al de volken, 
dezelve dopende in den Naam des Vaders, en des Zoons, en des Heiligen Geestes; lerende hen onderhouden alles, wat Ik u geboden heb. 
En ziet, Ik ben met ulieden al de dagen tot de voleinding der wereld. Amen.” 

 

 

Evangelisatie 

Het grootste verlangen en doel is om door Evangelisatie Gods Woord te verspreiden, zodat Zijn Koninkrijk 
uitgebreid mag worden. Het Evangelie van Christus moet verbreid worden. Daarom is het evangelisatiewerk de 
primaire focus. Momenteel wordt er in meer dan 30 dorpen het Evangelie verkondigd, onder andere in kerken van 
de Associated Presbyterian Church (APC). Vele ouderen, kinderen en gezinnen hebben daar behoefte aan de 
boodschap van het Evangelie. 

 

 

Bijbels leiderschap onderwijs 

Ons tweede doel is Bijbels leiderschap onderwijs. Vele voorgangers, ouderlingen en kerkelijke leiders van onder 
andere de APC-gemeentes in Malawi, missen Bijbels onderwijs. Veel van de kerkelijke leiders bezaten voorheen niet 
eens een Bijbel. Daarom is er een theologische training gestart; in het missiecentrum op het terrein in Chadzunda 
krijgt een groep mannen eens in de twee weken onderwijs. Het verlangen is dat God uit deze groep mannen roept, 
om te dienen in Zijn wijngaard. 

  

  

 Hulp 

 

Bethábara Malawi heeft tenslotte het doel om de levenstandaard in Malawi te verbeteren, door hulp te bieden op 

plaatsen waar nodig. We hopen de Malawiërs duurzaam leven te leren, zowel in kerk, gezin, als gemeenschap; niet 

slechts leven voor vandaag, maar ook voor de dag van morgen. Ons hoofddoel is de verspreiding van het Evangelie, 

ons verlangen is dat daaruit voortvloeit dat het leven in alle facetten wordt ingericht naar Gods Woord. 

Het bestuur steunt Richard en zijn vrouw Trijnie, die met de kinderen sinds september 2021 in Malawi wonen. Zij 

zijn uitgezonden vanuit de Bethabára gemeente in Nederland.  

Afwezigheid van winstoogmerk 
De Stichting heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit het feit dat de Stichting de met haar activiteiten behaalde 

opbrengsten ten goede laat komen aan haar doelstelling. 
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Bestuur 
 
Het bestuur heeft de leiding, vertegenwoordigt de stichting en wijst zelf uit zijn midden een voorzitter, secretaris en 
penningmeester aan. Het bestuur is vrijwillig belast met het besturen van de stichting en het uitvoeren van de 
operationele taken (artikel 7 statuten). Het bestuur bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal 
bestuursleden. 
 
Het bestuur bestaat uit de volgende personen: 

• Geerco Evera (voorzitter) 

• Gerrit van Aken (penningmeester en fondsenwerving) 

• Anneke Westerbroek (secretaris) 

• Marileen Innemee (PR en communicatie) 

• Ewout Schokker (website) 

• Bart Zwoferink (projecten) 

Fondsenwerving, beheer en besteding van het vermogen 

Fondsenwerving 
De stichting heeft verschillende manieren waarop fondsen worden verworven. 

1. De fondsenwerver benadert gericht bedrijven en particulieren voor de projecten waarvoor op dat moment 

geld nodig is. 

2. Er wordt maandelijks gecollecteerd in de Bethabára gemeente.  

3. Bedrijven en particulieren krijgen de gelegenheid om via een eenmalige incasso of een vast bedrag per maand 

te doneren. 

4. Erfstellingen of legaten. 

Beheer en besteding van het vermogen 
De gelden die we ontvangen worden gebruikt voor de specifieke projecten waarvoor geld nodig is. Daarnaast 

ontvangt Richard een maandelijkse vergoeding voor de kosten die nodig zijn voor de missie. De hoogte van deze 

vergoeding is tijdelijk vastgesteld op € 800 en steeds bespreekbaar. 

De (algemene) criteria waaraan verzoeken tot uitkering moeten voldoen om voor uitkering in aanmerking te komen 
zijn: 

• Het statutaire doel; 

• De draagkracht van Richard; 

• Beschikbare financiën; 

• Prioriteit; 

• Positief bestuursbesluit. 
 

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is. 

Beloning 

De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de 

door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten, mits de kosten zijn na voorafgaand overleg met de 

andere bestuursleden. 

Administratie 

Van de vermogenstoestand van de stichting wordt boekgehouden op zodanige wijze dat daaruit te alle tijde de 

rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend. 

Financiële verantwoording 

Het boekjaar van de stichting is van 1 oktober tot en met 30 september (artikel 10.1 statuten). Het bestuur is 

verplicht om jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar (dus uiterlijk op 31 maart) de jaarrekening vast 

te stellen en te ondertekenen, behoudens verlenging met hoogstens vier maanden vanwege bijzondere 

omstandigheden (artikel 10.2). Daarnaast is de jaarrekening uitgebreid met de weergave van de vermogenstoestand. 


